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I. Общие положения
1. Настоящим положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по противодействию коррупции  МАДОУ «Детский сад №161» (далее - Комиссия)  по обеспечению и соблюдения законодательства о противодействии коррупции работников   МАДОУ «Детский сад №161» Приволжского района г. Казани (далее ДОУ).
2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, Конституцией Республики Татарстан, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами муниципального образования г. Казани,  приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 29 марта 2011 года №1244/11 "О недопущении незаконных сборов денежных средств с родителей обучающихся в образовательных учреждениях Республики Татарстан",  письмом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 24.01.2011 г. № 562/11 "О дополнительных источниках дохода образовательных учреждений и ответственности за нарушение установленного порядка их привлечения, письмами министра юстиции Республики Татарстан Р.И.Загидуллина   от 01.06.2018 и 08.06.2018 (к/к 18679/30-05-01 и 19687/30-05-01) по поручениям Президента Республики Татарстан Р.Н. Минниханова от 26.03.2018 №вн-2136-МР и Премьер-министра Республики Татарстан А.В. Песошина от 27.03.2018 №16116-АП  о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в подведомственных муниципальных предприятиях и учреждениях в Управлении образования Исполнительного комитета г.Казани, распоряжения первого заместителя руководителя Исполнительного комитета г.Казани от 06.08.2018 №2415р, в соответствии со статьёй 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции", Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, а также настоящим Положением и Уставом ДОУ.
3. Положение о Комиссии и ее состав утверждаются приказом  ДОУ.
2. Основные задачи Комиссии
 2.1. Основными задачами комиссии являются: 

· разработка программных мероприятий по противодействию коррупции и осуществление контроля за их реализацией; 

· обеспечение прозрачности деятельности учреждения и обеспечение соблюдения работниками ДОУ требований по урегулированию конфликта интересов и иных вопросов, касающихся соблюдения законодательства о противодействии коррупции; 

· формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям; 

· рассмотрение обращений участников образовательного процесса, граждан;

· подготовка предложений участников образовательного процесса по формированию антикоррупционной пропаганды и развитию общественного контроля за реализацией политики в области противодействия коррупции;
· предотвращение и урегулирование конфликта интересов, при которой личная заинтересованность работника ДОУ может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника ДОУ и правами и законными интересами ДОУ, способное привести к причинению  вреда имуществу и (или) деловой репутации ДОУ. 
Под личной заинтересованностью работника ДОУ, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения работником ДОУ в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц. 
3. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами
 выполняет следующие функции:

3.1.разрабатывает планы и мероприятия по противодействию коррупции; 

3.2.проводит внеочередные заседания по фактам обнаружения коррупционных проявлений в учреждении; 

3.3.готовит рекомендации для отдела образования по повышению эффективности противодействия коррупции.  

4. Комиссия в целях реализации своих функций
обладает следующими правами:

· рассматривать на своих заседаниях исполнение программных мероприятий по противодействию коррупции; 

· осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий; 

· .заслушивать на своих заседаниях доклады о проводимой работе по предупреждению коррупционных проявлений; 

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции;

· .приглашать на свои заседания руководителей и должностных лиц МКУ «Управление образования Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани»;

· основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников учреждения, полученная руководителем  от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. 

· информация, указанная в пункте 3.2 настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданина, должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации. 

· по результатам проведения внеочередного заседания комиссия предлагает принять решение о проведении служебной проверки в отношении данного гражданина. 
5. Порядок формирования и деятельности Комиссии, 

основания для проведения заседания.
5.1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителей председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии. Председателем Комиссии является представитель администрации учреждения.

В случае отсутствия председателя Комиссии по его поручению заседание Комиссии проводит один из заместителей председателя Комиссии.

5.2. Члены Комиссии формируется из числа работников образовательного учреждения и общественности.
            Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
5.3. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.

5.4. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления уведомления от работника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит к конфликту интересов или поступившие иные материалы, касающиеся обеспечения соблюдения работниками требований законодательства о противодействии коррупции, но не реже одного раза в год.

Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии определяет председатель Комиссии по представлению секретаря Комиссии.

5.5. Деятельность Комиссии строится на основе плана работы, утверждаемого председателем Комиссии.

5.6. Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на нем не менее двух третей общего числа его членов.
5.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
5.8. Основанием для проведения заседания Комиссии являются:

5.8.1. поступившее в комиссию сообщение работника ДОУ о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее -уведомление);
5.8.2. поступившие в комиссию материалы, касающиеся обеспечения соблюдения работниками ДОУ требований законодательства о противодействии коррупции.

5.9. Комиссией осуществляется предварительное рассмотрение: уведомления, указанного в пункте 5.8.1., иных материалов, указанных в пункте 5.8.2. и по результатам рассмотрения подготавливается мотивированное заключение.
5.10. При подготовке мотивированного заключения Комиссия вправе получать в установленном порядке от лиц представивших уведомление или заявление, необходимые пояснения.

Уведомление или заявление, мотивированное заключение и другие материалы в течении семи рабочих дней со дня поступления уведомления или заявления представляются председателю комиссии.

5.11. Дата проведения заседания комиссии, на котором предусматривается рассмотрение вопроса, и место его проведения определяется председателем Комиссии.

5.12. Секретарь Комиссии:

- обеспечивает подготовку к рассмотрению вопросов, выносимых на заседание Комиссии, а также организует информирование членов Комиссии о вопросах, включённых в повестку дня заседания комиссии, дате, времени и месте проведения заседания не позднее , чем за семь рабочих дней до дня заседания;
- обобщает предложения членов Комиссии, на их основе готовит план работы Комиссии и формирует повестки дня заседаний Комиссии для внесения их на утверждение председателю;

- готовит проекты решений Комиссии, представляет их на утверждение председателю Комиссии и организует контроль за выполнением данных решений.
5.13. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии лица, предоставившего уведомление или заявление. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии лицо, представившее уведомление или заявление, указывает в уведомлении или заявлении.  

5.14. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствии лица, представившего уведомление или заявление в случае:
- если в уведомлении или заявлении не содержится указания о намерении лица, представившего уведомление или заявление, лично присутствовать на заседании Комиссии;

- если лицо, представившее  уведомление или заявление, намеревающееся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещённое о времени и месте его проведения, не явилось на заседание Комиссии.
5.15. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения руководителя ДОУ и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

5.20.Члены Комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

5.21. По итогам рассмотрения уведомления или заявления Комиссия может принять одно из следующих решений:
- признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, предоставившим уведомление или заявление, конфликт интересов отсутствует;

- признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление или заявление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

- признать, что лицом, предоставившим уведомление или заявление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует:
-- руководителю применить к работнику ДОУ конкретную меру ответственности;
-- лицу, представившему уведомление или заявление, принять меры по урегулированию конфликта интересов.

5.22.Решения Комиссии принимаются коллегиально простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим.

5.23. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём.
5.24. В протоколе заседания Комиссии указывается:
а)дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б)формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества работника ДОУ, в отношении которого рассматривается вопрос;
в)источник информации, содержащий основания для проведения заседания Комиссии, и дата поступления информации;

г) содержание пояснений работника ДОУ и других лиц по существу рассматриваемых вопросов;
д)фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е)другие сведения;

ж) результат голосования;

з) решение Комиссии и обоснование его принятия.

5.25.Член Комиссии, несогласный с принятым решением, вправе в письменном виде изложить своё особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу Комиссии.

5.26. Выписка из решения Комиссии направляется (вручается) работнику ДОУ, в отношении которого рассматривался вопрос, а также в руководителю ДОУ в течении 5 рабочих дней после подписания протокола заседания Комиссии.

6. Заключение.
6.1 Настоящее положение вступает в действие даты его утверждения и действует до принятия и утверждения нового положения или дополнения  к настоящему положению
6.2. Изменения и дополнения вносятся в положение по мере их изменений в законодательстве.
	
	Приложение 1 к Положению

Заведующему МАОУ «Детский сад №161» Приволжского района г.Казани
от ______________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

(Ф.И.О., должность)




УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: трудоустройство  _________________________ (родство)

_____________________________________________________________________
ФИО полностью, дата рождения
 работающий в должности ______________________________ с __.__.20___ года
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: добросовестное исполнение должностных обязанностей.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по обеспечению соблюдения законодательства о противодействии коррупции, при рассмотрении настоящего уведомления (нужно подчеркнуть).

_________________ 20_____ г. __________________________ ______________________

	(подпись лица, направляющего уведомление)
	(расшифровка подписи)


Приложение №2 к Положению

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по обеспечению соблюдения законодательства о противодействии коррупции руководителями 

00.00.20___                                                                                                №______
Повестка: 

1. Рассмотрение уведомлений сотрудников  о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Присутствовали:

члены Комиссии: 

	№
	Ф.И.О.
	должность

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	


Основание проведения заседания: 

В Комиссию по обеспечению соблюдения законодательства о противодействии коррупции поступили уведомления сотрудников о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

В ходе проведения комиссии были рассмотрены:

- уведомления от сотрудников  о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

По каждому уведомлению проведены проверки. В ходе проверки изучены документы: трудовые книжки, приказы о приеме на работу, дипломы об образовании, справки об отсутствии судимости, должностные инструкции, трудовые договоры, графики работы, табеля учета рабочего времени, приказы по начислению заработной платы. 

На основании вышеизложенного, Комиссия решила:

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей сотрудниками,  в отношении родственников конфликт интересов на момент проверки не усматривается.

Руководителям образовательных организаций рекомендовано: 

- осуществлять контроль за добросовестным исполнением должностных обязанностей работниками-родственниками;

- в случае возникновения ситуации конфликта интересов принять необходимые меры по ее урегулированию. 

	На заседании присутствовало
	______
	членов комиссии.

	За  данное решение
	___________
	Против
	____________


Председатель Комиссии:

Заместитель председателя:

Секретарь Комиссии:

Члены Комиссии
Приложение №3 к Положению

Выписка из протокола №____+

 от ____________ заседания комиссии по обеспечению соблюдения законодательства о противодействии коррупции 
ПОВЕСТКА ДНЯ
1. Рассмотрение уведомлений сотрудников о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

РАССМОТРЕНЫ:

- уведомление от сотрудниково возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

РЕШИЛИ:

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей ФИО в отношении родство ФИО. конфликт интересов на момент проверки не усматривается.

2.ФИО должность рекомендовано:
- добросовестное исполнение должностных обязанностей; норм трудового договора,  нормативно- правовые акты учреждения.
- в случае возникновения ситуации конфликта интересов уведомить работодателя.
Секретарь  комиссии                                                             ФИО
Приложение №4 к Положению

Выписка из протокола №____+

 от ____________ заседания комиссии по обеспечению соблюдения законодательства о противодействии коррупции 

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Рассмотрение уведомлений сотрудников о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

РАССМОТРЕНЫ:

- уведомление от сотрудников  о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

РЕШИЛИ:

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей ФИО должность. в отношении родство ФИО должность конфликт интересов на момент проверки не усматривается.

2.Заведующему  МАДОУ «Детский сад №___» Приволжского  г.Казани ФИО рекомендовано:
- осуществлять контроль за добросовестным исполнением должностных обязанностей работниками-родственниками;
- в случае возникновения ситуации конфликта интересов принять необходимые меры по ее урегулированию. 

- работнику ФИО. должность МАДОУ «Детский сад №___» Приволжского  г.Казани добросовестно исполнять свои должностные обязанности.

Секретарь  комиссии      
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